
CURRICULUM VITAE 
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 

Nome  Federica Platè 

Indirizzo  - 

Telefono  - 

E-mail 

 

 

 platefederica@gmail.com 

plate.federica@pec.it (pec) 

Nazionalità  Italiana  

 

Data di nascita  24 giugno 1994 

 

 

ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

                   Date (da – a)  Da agosto 2022– ad oggi 

Nome e indirizzo del datore 

di lavoro 

 Unione Montana Alta Val Nure – P.zza Colombo, 9 – 29021 Bettola 

(Pc). 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sociale 

Tipo di impiego 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente Sociale c/o i Comuni dell’Unione Montana Alta Val Nure 

P.zza C. Colombo, 9 – 29021 Bettola.  

 

Area Minori da agosto 2022: presa in carico di minori in situazioni 

di pregiudizio e/o affetti da disabilità; segnalazioni e rapporti con 

l’autorità giudiziaria (Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario, 

Giudice Tutelare); prese incarico ad alta integrazione socio-sanitaria, 

in raccordo con i principali Servizi Sanitari, gestione servizio di 

assistenza domiciliare minori e coordinamento educatrici impiegate 

nel servizio; 

rapporti con l’istituzione scolastica; segretariato sociale; istruzione 

pratiche concessione contributi e sussidi   economici e vantaggi di 

vario genere concessi dall’Amministrazione Comunale; attivazione di 

progetti di comunità (es. centro educativo, centro aggregativo, centro 

estivo). 

 

 

 

 

   

 

mailto:platefederica@gmail.com
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                   Date (da – a)  Da febbraio 2017 – ad oggi 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Unicoop Cooperativa Sociale Piazza della Cittadella, 2 - 29121 

Piacenza PC 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sociale 

Tipo di impiego   Assistente Sociale c/o i Comuni dell’Unione Montana Alta Val Nure 

P.zza C. Colombo, 9 – 29021 Bettola 

   

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Area Minori da febbraio 2017 a luglio 2022: presa in carico di 

minori in situazioni di pregiudizio e/o affetti da disabilità; segnalazioni 

e rapporti con l’autorità  giudiziaria (Tribunale per i Minorenni, 

Tribunale Ordinario, Giudice Tutelare); gestione servizio di assistenza 

domiciliare minori e coordinamento educatrici impiegate nel servizio; 

rapporti con l’istituzione scolastica; segretariato sociale; istruzione 

pratiche concessione contributi e sussidi   economici e vantaggi di 

vario genere concessi dall’Amministrazione Comunale; attivazione di 

progetti di comunità (es. centro educativo, centro aggregativo, centro 

estivo).  

Area Anziani da febbraio 2017 a settembre 2018: gestione del 

servizio di assistenza domiciliare attraverso mansioni di 

coordinamento degli operatori impegnati sul territorio comunale nei 

servizi domiciliari (es. O.S.S.);   counseling con i familiari referenti 

dell’anziano; attivazione assegni di cura; inserimento degli anziani 

presso le strutture convenzionate (RSA, Casa Protetta attraverso la 

collaborazione con gli operatori AUSL della commissione dell’Unità di 

Valutazione multi-dimensionale); segretariato sociale; istruzione 

pratiche relative a concessione di contributi economici e vantaggi di 

vario genere concessi dall’Amministrazione Comunale. 

Area Disabili da febbraio 2017 a settembre 2018: gestione 

servizio di assistenza domiciliare disabili e coordinamento assistenti di 

base impiegate nel servizio; segretariato sociale; inserimento disabili 

presso centri diurni e residenziali con attivazione e gestione servizio 

trasporto; istruzione pratiche concessione contributi e sussidi 

economici e vantaggi di vario genere concessi dall’Amministrazione 

Comunale; ideazione e attivazione di progetti di comunità.  

Area Adulti Fragili da febbraio 2017 a settembre 2018 

istruzione pratiche concessione contributi e sussidi economici, 

accompagnamento verso enti o servizi. Progetti di re-inserimento 

lavorativo di adulti in situazione di svantaggio sociale.  

 

 

                   Date (da – a)  Da Agosto 2012 – Settembre 2015 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 A.R.P (Agricoltori Riuniti Piacenza) Via 1° Maggio n.25 29027 Gariga 

(PC) 

Tipo di azienda o settore  Società Agricola Cooperativa – produzione di prodotti agroalimentari 

Tipo di impiego  Operaia addetta alla produzione 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Addetta generico alle linee di produzione e confezionamento prodotti 

agroalimentari 

 

        

 

 

 

 

 

 



  TIROCINI  
 

Date (da – a)  Da Febbraio 2016 a Settembre 2016 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Ponte dell’Olio 

Via V. Veneto 147 - 29028 - Ponte dell'Olio PC 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sociale Adulti fragili, Anziani, Disabili adulti.  

Tipo di impiego  Tirocinio Universitario - Assistente Sociale 

Principali mansioni e 

responsabilità 

  

Osservazione servizi sociali rivolti all’utenza citata in pregresso. 

 

Date (da – a)  Da Febbraio 2015 a Ottobre 2015 

Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Comune di Ponte dell’Olio 

Via V. Veneto 147 - 29028 - Ponte dell'Olio PC 

Tipo di azienda o settore  Servizio Sociali  

Tipo di impiego  Tirocinio Universitario - Assistente Sociale 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 Osservazione del funzionamento del Servizio Sociale Territoriale e 

nello specifico i sevizi rivolti ad adulti fragili, anziani e disabili adulti.  

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE  
 

 

Date (da – a)  Luglio 2018 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Università degli Studi di Milano Bicocca  

Qualifica conseguita  Abilitazione alla Professione di Assistente Sociale – Iscrizione all’Albo 

sezione B -Regione Emilia Romagna. 

 

Date (da – a)  Da ottobre 2013 – novembre 2016 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Università degli Studi di Milano Bicocca – Corso di Laurea in Servizio 

Sociale, Dipartimento di Sociologia 

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Politiche sociali, fondamenti e metodologia del Servizio Sociale, 

approfondimenti aspetti sociologici, pedagogici ed antropologici del 

contesto in cui si muove l’operatore sociale.  

Qualifica conseguita  Laurea in Servizio Sociale conseguita in data 22 novembre 201 

Titolo della tesi presentata “Generazioni a confronto: la forza dei 

legami intergenerazionali e l’esperienza del centro ABI” 

 

 

Date (da – a)  Da settembre 2008 a luglio 2013 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione  

 Liceo delle Scienze Sociali “G.M. Colombini” di Piacenza.  

Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Scienze Sociali, Scienze dell’educazione, Sociologia, Diritto ed 

Economia. 

Qualifica conseguita  Diploma di Scuola Secondaria Superiore conseguito in data 07 luglio 

2013.  

 
 

 



CAPACITA’ E 

COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiano  

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese  

Capacità di lettura  Buono  

Capacità di scrittura  Buono  

Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

 

   

Francese  

Capacità di lettura  Buono 

Capacità di scrittura  elementare  

Capacità di espressione 

orale 

 elementare 

 

Capacità e competenze 

relazionali 

 Ottime capacità relazionali, caratterizzate da flessibilità, capacità di 

adattamento alle diverse situazioni e curioso spirito indagatore. 

L’esperienza maturata ha consentito di sviluppare forte empatia, 

capacità di ascolto e comunicazione, elementi fondamentali per 

l’esercizio della professione sociale ed efficace anche nelle attività di 

teamworking, sia mono professionali che multi professionali.  

 

  

 

Capacità e competenze  

organizzative 

 Ottima capacità organizzativa, anche in contesti di 

emergenza/urgenza; ottima capacità di lettura delle situazioni e di 

risoluzione delle problematiche presentate, con riferimento alla 

praticità e all’efficacia dei risultati e con particolare attenzione alle 

risorse sociali coinvolte, alla valorizzazione del loro contributo e al 

lavoro di squadra. 

 

 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Buona conoscenza dei pacchetti Microsoft Word ed Excel in ambiente 

Windows 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B – Automobilistica 

 

 

ALLEGATI 

▪ Allegato 1: Formazione e aggiornamenti.  

 

Piacenza, 11/12/2023 

Firma  

                      Federica Platè  
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Allegato 1 - Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale: 

Dott.ssa FEDERICA PLATE' 
nato il 24 giugno 1994 a PIACENZA 

iscritta al CROAS Emilia Romagna nella sez. B 

  

  

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua: 
  
SOCIAL FESTIVAL 2017 "Fase società oggi" Socializzare i problemi, socializzare le opportunità - quarta giornata 
il 18 novembre 2017 a TORINO conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Piemonte) 

  
Costruire Progettualità Sociale per la Fragilità Adulta: sperimentazione del PDTA integrato - Tavoli territoriali - 
dal 16 gennaio 2018 al 17 dicembre 2018 a PIACENZA conseguendo 20 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Progettualità sociale per la fragilità adulti 
il 07 febbraio 2018 a PIACENZA conseguendo 8 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Obbligo alimentare ex art. 433 c.c.. Rapporti con comuni e strutture. Ads, adempimenti e contratto a favore del terzo 
il 07 marzo 2018 a PIACENZA conseguendo 2 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Progetto Adolescenza. Interventi integrati per la prevenzione, promozione del benessere e cura di preadolescenti e 

adolescenti e per il sostegno alla genitorialità nel Distretto di Levante 
il 11 giugno 2018 a FIORENZUOLA D'ARDA conseguendo 2 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Progetto Famiglia affianca Famiglia 
il 20 giugno 2018 a FIORENZUOLA D'ARDA conseguendo 3 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Rilanciare l'affido come co-costruzione di un progetto 
dal 16 novembre 2018 al 14 dicembre 2018 a PIACENZA conseguendo 10 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Supervisione professionale Area Minori e Famiglie 
il 21 dicembre 2018  conseguendo 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e trattamento 
dal 02 gennaio 2019 al 08 aprile 2019  conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Rilanciare l'affido come co-costruzione di un progetto - Modulo 2019 
dal 25 gennaio 2019 al 22 febbraio 2019 a PIACENZA conseguendo 10 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Incontro con gli Iscritti della provincia di Piacenza 
il 07 ottobre 2019  conseguendo 2 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Empatico: la PNL nelle relazioni di aiuto ed in équipe 
il 16 dicembre 2019  conseguendo 5 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca italiana 
il 24 agosto 2020  conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 
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Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare 
il 08 ottobre 2020  conseguendo 3 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo 
il 13 ottobre 2020  conseguendo 4 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale 
il 01 dicembre 2020  conseguendo 5 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
L'affidamento familiare: nuove prospettive e possibili innovazioni di fronte agli scenari di cambiamento 
il 02 dicembre 2020  conseguendo 6 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Ricerca "Indagine sugli Assistenti sociali nel Terzo settore" 
dal 21 dicembre 2020 al 22 dicembre 2020 a PIACENZA conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Segnali dal futuro. L' affidamento familiare: nuove prospettive e possibili innovazioni di fronte agli scenari di 

cambiamento  
il 14 aprile 2021  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Supervisione professionale rivolta agli iscritti dell'Emilia Romagna 
il 28 aprile 2021  conseguendo 3 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Indicazioni e criteri operativi per gli Assistenti Sociali nelle azioni di protezione, tutela e cura delle relazioni in età 

evolutiva 
il 09 novembre 2021  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali 
il 22 novembre 2021  conseguendo 8 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La tutela dei minori stranieri non accompagnati 
il 24 novembre 2021  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
La classificazione dignostica 0-3R e 0-5 
il 19 settembre 2022 a PIACENZA conseguendo 7 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Il trauma psicologico: applicazione della CD 0-3R/0-5 attraverso la presentazione e discussione di un caso clinico – 

prima sessione 
il 05 ottobre 2022 a PIACENZA conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Il trauma psicologico: applicazione della CD 0-3R/0-5 attraverso la presentazione e discussione di un caso clinico – 

seconda sessione 
il 10 ottobre 2022 a PIACENZA conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Percorso Formativo per gli operatori del Programma P.I.P.P.I. Parte 1: La formazione in modalità M.O.O.C. 
il 05 gennaio 2023  conseguendo 20 crediti formativi 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Crescere bambini bentrattati - Continuità degli affetti e l'appartenenza nella tutela dei minori 
il 11 gennaio 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 
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Crescere bambini bentrattati - Il sostegno alla famiglia affidataria 
il 17 febbraio 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in prospettiva internazionale 
il 22 febbraio 2023 a PONTE DELL'OLIO conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  
Crescere bambini bentrattati - Le emozioni degli operatori impegnati nella tutela dei minori 
il 22 marzo 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
I servizi sociali - interventi in situazioni di emergenza - calamità 
il 04 aprile 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
I servizi sociali - interventi in situazioni di emergenza - calamità 
il 18 aprile 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
I servizi sociali - interventi in situazioni di emergenza - calamità 
il 02 maggio 2023  conseguendo 4 crediti formativi 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Riforma cartabia: riflessione alla luce dei cambiamenti 
il 24 maggio 2023  conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Ruolo e qualità del lavoro del Servizio Sociale nella tutela dei minorenni: gli esiti della ricerca nazionale 
il 30 novembre 2023  conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici 

(evento accreditato dal CNOAS) 

  

  

Ho svolto le seguenti attività professionali: 
  
Incontri individuali di supervisione 
Partecipazione ad incontri di supervisione: 2 crediti, di cui 1 deontologico, per ogni ora di supervisione fino a un massimo di 45 nel triennio. S'intende l'attività di un assistente 

sociale supervisionato da assistente sociale supervisore 

() 

dal 13 ottobre 2021 al 28 dicembre 2021 conseguendo 21 crediti formativi e 22 crediti deontologici 

(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 

  
Incontri di supervisione 
Partecipazione ad incontri di supervisione effettuati da professionisti assistenti sociali e non rivolti a gruppi mono e/o multiprofessionali. 

1 credito l’ora fino ad un massimo di 45 crediti nel triennio, di cui massimo 15 deontologici nel triennio. 

 

() 

dal 20 gennaio 2022 al 19 dicembre 2022 conseguendo 23 crediti formativi e 21 crediti deontologici 

(attività riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) 


